
广州市工程造价创新成果奖评分标准

序号 内  容 评分标准 最高分值 备注

1 申报单位情况 经营范围符合国家有关规定，证照在有效期内（2分）；否则不得分。 2

2 咨询合同
有，且符合国家相关规定，合法有效（2分）；有，但合同形式或内容
不够规范（1分）；否则不得分。

2

3 委托方评价意见
有，且反应较好（满意）（5分）； 有，且反应一般（基本满意）（3
分）；（合格）（1分）；否则不得分。

5

4 质量体系建设情况
申报单位已经建立完善的咨询质量保证体系（2分）；已经建立，但非
完善的咨询质量保证体系（1分）；否则不得分。

2

5 项目负责人情况 项目负责人具备注册一级造价师（2分）；否则不得分。 2

6 申报材料
申报材料规范、完整、手续完备（10分）；较好（9-6分）；一般（5-1
分）；严重不符合要求不得分。

10

7 项目涉及专业
①土建②装修③安装④市政⑤园林绿化，每个专业1分，项目含三个及
以上专业造价的，得3分。

3

8 成果质量

编审说明全面、详实（6-5分）；较好（4-3分）；一般（2-1分）；没
有编审说明不得分。

6

汇总内容齐全、完整（6-5分），较好（4-3分），一般(2-1分)；没有
汇总内容不得分。

6

编制依据合法、有效、使用范围正确(10分)，较好（9-7分），一般
（6-1分）；严重不符合要求不得分。

10

工程量及造价计算准确，价格取定合理，无重复和漏项等情况好（12-
10分），较好（9-8分），一般（7-4分），严重不符合要求不得分。

12

成果文件签章符合建设工程造价咨询规范成果文件格式要求，完整（5
分），较好（4-3分），一般（2-1分），不符合不得分。

5

工程费用在1.5亿元以上的项目（5分），1.0亿至1亿元（3分），1亿元
至5000万元项目（1分），5000万元以下不得分。

5

其中：1.单独安装工程
、精装修项目评分详见
备注1；
2.园建绿化（含古建
筑）项目评分详见备注
2。

成果文件质量控制流程规范、执行严谨、控制效果好（5分），较好（4
分），一般（3分），没有成果质量控制流程不得分。

5

成果档案整理、归档及时、规范，档案管理好（5分），较好（4分），
一般（3分），没有档案管理措施不得分。

5

有创新和推广价值，居行业前沿水平。包括：

（1）业务和创新总结内容详细、完整，数据分析到位（4分）； 4

（2）成果文件对行业的发展有促进和示范作用（4分）。 4

9 造价数据分析
提供“造价数据分析和实用价值”方面数据，并提交“工程造价指标分
析表”的内容，通过AI进行判断分析证明造价指标数据基本合理，没有
重大的错误。

7
工程概算不需要提供《
造价指标分析表》，按
满分7分计算。

10 软件使用情况 使用电算化正版工具软件5分，否则不得分。 5

11 合计 100

备注：

1.单独安装工程、精装修项目工程费用在1亿元以上的项目（5分），7500万元至1亿元（3分），7500万元至4000万元项目
（1分），4000万元以下不得分。

2.园建绿化（含古建筑）项目工程费用在5000万元以上的项目（5分），4000万至5000万元（3分），4000万元至3000万元项目（1
分），3000万元以下不得分。
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广州市高质量创新优秀造价工程师评分标准

考核内容 评分标准 分值 备注

基本条件

1、取得国家造价工程师执业资格证书，按规定参加相关

继续教育，证书处于有效期内。

2、优秀造价师
一级造价工程师：从事工程造价专业工作8年以上，在目

前单位持续工作3年以上的造价技术骨干。

二级造价工程师：从事工程造价专业工作5年以上，在目

前单位持续工作3年以上的造价技术骨干。

/ 提供社保证明

遵纪守法和职业道德

（满分20分）

2023年7月以后没有投诉得20分；如果有投诉并经查证一

票否决参与评选。
20

管理和组织协调能力

（满分10分）

基本分5分。
副总、总工以上5分；

分公司经理4分；

部门经理3分；

项目经理、分公司技术负责人2分；

其他：根据个人申请表的业绩（担任重大项目的项目负责
人等）、能力进行赋分。

10

工程造价业务能力

（满分20分）

基本分5分。
1、中价协资深会员 10分；

2、取得二个以上执业资格的 10分；

3、近二年参与并完成重大项目的（1.建筑安装工程、市

政工程项目造价 5000万元以上；2.单独安装工程和精装
修工程项目造价 3000万元以上；3.园建绿化（含古建

筑）工程项目造价 2000万元以上；4.全过程工程造价项

目造价 10000万元以上的）每个项目 5分；

4.获得市级以上协会专家库专家 5分（只计算一次）。

20

专业理论研究和获得奖
励情况

（满分10分）

近三年获中价协一、二、三等优秀成果  10分；

近三年各地市级以上一等优秀成果 10分；

近三年各地市级以上二等优秀成果 8分；

近三年各地市级以上三等优秀成果 5分。

10

参编行业标准规范、发

表论文、工程造价类奖

项（满分20分）

2010年以来，参编定额、规范20分；

2023年以来参编省市主管部门的造价指标，每项5份；

2023年以来，发表论文一篇10分，二篇20分；

2023年以来，参与行业主管部门及行业协会专项调研或研
究工作，并形成专项报告的，每项5分。

20

履行协会权利和义务

（满分8分）

1.2020年以来各地市造价协会任职的会长、副会长、监事
长、秘书长8分；

2.2020年以来各地市造价协会担任的常务理事、理事、监

事5分    

8

参加协会活动以及行业

公益性服务

近2年内参加主管部门或协会组织的各项活动或工作任务  

每次2分；

近2年内参加行业主管部门及行业协会研讨，为工程造价
行业的改革与发展献计献策5～10分。 

12

合计： 100
评分+加分项
最高为100分
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加分项

经验分享与交流

近2年来为企业内部或行业（如协会组织的小型交流会）

开展造价专交流或培训（如新规解读、算量技巧），提供

讲解课件（文章等）、签到记录等佐证材料，交流或培训

效果获参会者好评的。

10
按每次（项）

2分计算

企业人才培养

近2年来指导新入职造价人员（工作年限≤3年）成长，所

带新人通过造价工程师执业资格考试或获得企业  “优秀

新人” 称号的。

5

根据参与企业
人才培养计划

的成效情况，

分别按“优秀 

5分、优良 4
分、良好 3分

计算。
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广州市高质量创新 新咨询业务研究成果评分标准

序号 考核内容 评分标准 备注

1 题目及研究内容是否有创新 15

2 文字描述清晰流畅 15

3 数据或案例来源真实、可靠 20

4 问题分析清晰、实施方案(建议)可操作 20

5 对造价行业发展的可参考性、指导性、实用或研究价值 30

6 合计 100
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